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emas	eht	rof	noitazinagro	eht	edistuo	ro	edisni	detcelloc	era	yehT	:atad	yradnoceS	.ynapmoc	eht	fo	secruoser	namuh	eht	fo	esu	evitcudorp	erom	¢Â	¬​â	¢Ã	:ECROF	KROW	EHT	FO	YTISREVID	EHT	FO	STIFENEB	.1	.noitazinagro	na	fo	krow	eht	tuo	yrrac	ot	elpoep	fo	gnirih	:noitargetni	lennosreP	-.3	.yteicos	no	tceffe	evitagen	sti	eziminim	dna	tcapmi
evitisop	sti	ezimitpo	ot	ynapmoc	a	sah	taht	noitagilbo	:ytilibisnopser	laicoS	.level	rehgih	a	ot	noitisop	eno	morf	egnahC	:tnecsA	¢Â	¬​â	¢Ã	.1	:stceriD	.4	srekrow	erif	dna	noitcudorp	rieht	ecuder	seinapmoc	hcihw	gnirud	gnidneps	ni	esaerced	eht	yb	decudorp	ymonoce	eht	fo	noitareleced	:noitcartnoc	cimonocE	.ytimrofinu	fo	eerged	hgih	sti	dna	tcudorp
eht	fo	retcarahc	elbignat	eht	fo	eutriv	yb	tcerid	erom	si	enicidem	eht	,srerutcafunam	ni	:enicidem	ytivitcudorP	.gnicnanif	retaerG	.erom	ecudorp	lliw	,erom	diap	era	ohw	srekrow	eht	taht	desoporp	rolyaT	.detareneg	era	sdoog	elbignatni	dna	elbignat	hcihw	htiw	sessecorp	ot	srefer	snoitarepo	drow	ehT	.yteirav	ediw	fo	ytisrevid	niatrec	a	tnemnrevoG	eht
ot	ssap	seirtsudni	sa	meht	gnisu	fo	esoht	tub	,tnemnrevog	eht	ot	emocni	fo	dna	stiforp	rieht	ni	detsevni	yllausu	era	stiforp	fo	sulprus	eht	niatniam	ot	eerf	seinapmoc	llams	era	slaudividni	etareneg	taht	seinapmoc	tnemnrevog	llams	)gnihtyreve	setarepo	dna	snoitaluger	ni	degaruocne	si	secudorp	tnemnrevoG	eht(	noititepmoc	dna	secrof	tekram
,seirtsudni	egraL	.03	ytivitcudorp	ytivitcudorp	sevorpmi	dna	seeyolpme	fo	ytlayol	eht	sretsof	ti	:noitavitom	fo	ecnatropmI	seludehcs	elbixelF	4.2	sksat	gnidnamed	erom	dnamed	nac	uoy	nehw	ssergorp	dna	htworg	rof	seitinutroppo	sedivorp	dna	ytilibisnopser	tnemyolpme	fo	noitasnes	eht	sesaercni	,nevig	era	srotcaf	lanoitavitom	,tnemhcirne	tsoP	.3.2
dedda	era	sksat	erom	,snoitisop	fo	noisnapxE	.2.2	moderob	diova	ot	snoitisop	fo	noitatoR	1.2	ngised	noitisoP	no	sea	cambiar	la	situaci​Ã³Ân	actual.	Administraci​Ã³Ân	de	empleados	sindicalizados:	Muchas	veces	los	empleados	intentan	llegar	a	acuerdos	con	los	directivos,	y	al	no	ver	respuestas	se	ven	en	la	necesidad	de	formar	sindicatos	que	son
organizaciones	cuyo	objetivo	es	negociar	con	los	patrones	con	el	fin	de	conseguir	algo,	como	mejoras	en	la	paga,	m​Ã¡Âs	flexibilidad	en	los	horarios	y	condiciones	de	trabajo.	Si	es	negativa	se	habla	de	d​Ã©Âficit	IPC:	mide	cambios	en	una	canasta	de	bienes	y	servicios	Ingreso	Per	C​Ã¡Âpita	:	Nivel	de	ingreso	promedio.	​Ã¿ÂDe	donde	vienen	los
administradores?	De	seguridad	:	protecci​Ã³Ân	frente	de	da​Ã±Âos	f​Ã​Âsicos	y	econ​Ã³Âmicos.	por	un	per​Ã​Âodo	espec​Ã​Âfico	(gral%	2	o	3	a​Ã±Âos)	Proceso	de	Negociaci​Ã³Ân	del	contrato	colectivo	de	trabajo:	Sindicato:	Directivos	Lista	de	demandas	y	condiciones:	Lista	de	demandas	y	concesiones:	¢Ã​Â¢Â	Aumento	de	sueldo	¢Ã​Â¢Â	Programaci​Ã³Ân	de
trabajo	¢Ã​Â¢Â	Tarifas	de	tiempo	extra	¢Ã​Â¢Â	Contrataci​Ã³Ân	y	despido	¢Ã​Â¢Â	Prestaciones	¢Ã​Â¢Â	Reducciones	de	sueldo	¢Ã​Â¢Â	Seguridad	¢Ã​Â¢Â	Normas	de	producci​Ã³Ân	¢Ã​Â¢Â	Antig​Ã¼Âedad	¢Ã​Â¢Â	Disciplina	Los	equipos	de	negociaci​Ã³Ân	establecen	reglas	y	programan	juntas	35.	Muchas	Cierta	variedad	de	Opciones	de	personas	trabajan
carreras.	Nombre	y	direcci​Ã³Ân	de	la	compa​Ã±Â​Ã​Âa	2.	Marca	de	distribuidor	privado	(marca	propia):	marca	cuyos	productos	suelen	costar	menos	que	los	de	marca	de	fabricante	y	que	es	propiedad	de	un	mayorista	o	minorista	el	cual	controla.	Capitulo	13:	Dimensiones	del	proceso	de	mercadotecnia.	Ciclo	de	vida	de	un	producto:	1.	Ventajas	de	la
Sociedad	An​Ã³Ânima	:	responsabilidad	limitada.	Personalidad	:	car​Ã¡Âcter,	actitudes	o	h​Ã¡Âbitos	que	distinguen	a	un	individuo.	Si	la	peque​Ã±Âa	empresa	no	paga	el	pr​Ã©Âstamo,	la	instituci​Ã³Ân	prestamista	podr​Ã​Âa	embargar	y	vender	el	colateral	para	recuperar	su	capital.	Productos	de	conveniencia	:	se	compran	sin	una	b​ÃºÂsqueda	prolongada	y
para	consumo	inmediato.	d)	Promoci​Ã³Ân:	forma	persuasiva	de	comunicaci​Ã³Ân	con	que	se	estimular	los	intercambios	de	mercado.	Sistemas	econ​Ã³Âmicos	deben	hacer	frente	a:	que	producir,	como	producirlo	y	como	distribuirlo.	Su	curva	se	comporta	de	manera	creciente.	Un	mercado	meta	es	mas	especifico.	2.	Un	m​Ã©Âtodo	muy	utilizado	es	la
t​Ã©Âcnica	de	evaluaci​Ã³Ân	y	revisi​Ã³Ân	de	programas	(PERT),	con	la	que	se	identifican	todas	las	actividades	o	acontecimientos	importantes	que	se	requieren	para	completar	un	proyecto,	se	los	ordena	en	una	secuencia	o	ruta,	se	determina	la	ruta	cr​Ã​Âtica	y	se	calcula	el	tiempo	necesario	para	cada	actividad.	Grado	de	centralizaci​Ã³Ân	:
Organizaci​Ã³Ân	centralizada	:	su	estructura	se	concentra	en	el	extremo	superior	mientras	que	es	m​Ã​Ânima	la	autoridad	de	toma	de	decisiones	delegada	en	niveles	inferiores.	Falta	de	continuidad.	Desarrollo	de	la	fuerza	laboral:	1.	Es	un	foro	para	las	negociaciones	de	aranceles	y	para	discutir	y	resolver	problemas	del	comercio	internacional.	Tipos	de
Competencia:	1.	Barreras	Legales	y	Pol​Ã​Âticas	:	Legales:	Leyes	y	reglamentos	que	rigen	las	actividades	de	compa​Ã±Â​Ã​Âas	del	pa​Ã​Âs	que	participa	en	el	comercio	internacional.	Concepto	de	marketing	:	Idea	de	que	una	organizaci​Ã³Ân	debe	tratar	de	satisfacer	las	necesidades	de	sus	clientes	mediante	actividades	coordinadas	que	tambi​Ã©Ân	les
permita	alcanzar	sus	propios	objetivos.	Administraci​Ã³Ân	del	inventario	justo	a	tiempo:	Se	elimina	el	desperdicio	al	usar	cantidades	mas	peque​Ã±Âas	de	materiales	que	llegan	justo	a	tiempo	para	aprovecharlas	en	el	proceso	de	transformaci​Ã³Ân	y	por	ende	requieren	menos	espacio	de	almacenamiento	y	otros	gastos	de	administraci​Ã³Ân	de
inventarios.	El	producto	que	podr​Ã​Âa	ser	un	edificio	de	oficinas,	una	casa,	una	planta	hidroel​Ã©Âctrica	o	u	puente	no	se	mueve,	en	tales	casos	podr​Ã​Âa	hablarse	de	una	organizaci​Ã³Ân	de	proyectos	,	las	que	habitualmente	generan	un	solo	producto	emplean	mano	de	obra	muy	capacitada	producen	muy	pocas	unidades	y	tienen	un	costo	de
producci​Ã³Ân	unitario	muy	alto.	están	relacionados	con	el	entorno	de	trabajo,	no	con	el	contenido	de	la	propia	obra,	incluyen	sueldos	adecuados,	condiciones	de	trabajo	seguras	y	cómodas,	políticas	29.	::	Dedicación	para	facilitar	la	actividad	empresarial	y	la	práctica	de	permitir	que	el	sector	empresarial	privado	participe	en	una	amplia	gama	de
actividades.	El	control	de	inventario	es	el	proceso	de	determinar	cuántos	insumos	y	bienes	son	necesarios,	así	como	el	control	de	las	cantidades	existentes,	donde	se	encuentran	y	quién	es	responsable	de	ellos.	Base	de	datos:	conjunto	de	datos	almacenado	en	un	sitio	que	se	accede	a	través	de	una	red.	Exportación	:	venta	de	bienes	y	servicios	a	otros
países.	Equipo	de	desarrollo	de	productos:	formado	para	diseñar,	diseñar	y	fabricar	un	nuevo	producto.	Variables	psicológicas	del	comportamiento	adquisitivo:	1.	Perpetua.	Teoría	de	la	Equidad:	Los	empleados	están	dispuestos	a	contribuir	en	la	medida	en	que	encuentran	justas	sus	recompensas	Teoría	de	las	expectativas:	la	motivación	no	sólo
depende	de	cuánto	deseas	o	necesitas	una	persona	si	no	también	de	tus	percepciones	acerca	de	lo	probable	que	la	recibas.	Tipos	de	empresas	anónimas.	Funcional:	Se	realizan	actividades	funcionales	como	finanzas,	fabricación,	comercialización	y	recursos	humanos.	Déficit	comercial	:	balance	negativo	del	equilibrio	comercial.	Propietarios	:	muchos
individuos	y	organizaciones	que	poseen	títulos	de	empresa,	llamados	acciones	(títulos	de	una	empresa	que	se	puede	comprar	y	vender)	Los	beneficios	de	una	empresa	que	se	distribuyen	en	forma	de	pago	en	efectivo	a	los	accionistas	se	llaman	dividendos.	Protección	al	consumidor:	6.	El	compromiso	de	los	autores	es	proporcionar	materiales	que
satisfagan	plenamente	a	los	estudiantes	y	a	los	maestros.	Actividades	realizadas	por	particulares,	grupos	y	organizaciones	independientes	para	proteger	sus	derechos	como	consumidores.	Organización	Mundial	del	Comercio	(OMC):	Formación	de	normasyticapaC	dellatsnI	:gninnalP	yticapaC	dellatsnI	3	.ynapmoc	lacol	eht	fo	eman	eht	sraeb	tcudorp
lanif	eht	;snoitacificeps	sti	ot	gnidrocca	ynapmoc	rehtona	fo	tcudorp	eht	fo	emulov	cificeps	a	erutcafunam	ot	ynapmoc	ngierof	a	gnirih	:gnirutcafunaM	tcartnoC	.noitcafsitassid	sesuac	ecnesba	rieht	tub	,etavitom	ylirassecen	ton	od	yehT	.ecap	dipar	a	ta	enilced	ot	eunitnoc	selaS	:egatS	ecnedaceD	.laitnetop	noisnapxE	.2	noitcudorp	rieht	nalp	dluohs
yeht	neht	,deen	hcus	steem	taht	tcudorp	a	ngised	neht	dna	deen	sremusnoc	tahw	enimreted	dluohs	uoy	,tsriF	:gninnalP	tcudorP	.eno	wen	a	mrof	ot	seinapmoc	owt	fo	noitanibmoc	:noisuF	:pihsrenwo	ssenisub	ni	sdnerT	.seinapmoc	fo	roivaheb	lacihte	eht	fo	tnemevorpmI	.deniatbo	era	stiforp	on	dna	llun	era	selas	,detimil	era	remusnoc	eht	yb	tcudorp	eht
fo	ecnatpecca	dna	egdelwonk	:	egats	hcnuaL	.ytilaitnedifnoC	.snoitautis	ralimis	ni	yaw	emas	eht	evaheb	ot	ylekil	si	ti	,tluser	evitisop	a	etareneg	tcejbus	a	fo	snoitca	eht	fI	:gninraeL	.skrowten	retupmoc	ynam	sknil	taht	metsys	noitamrofni	labolg	:tenretnI	.srekrow	eht	fo	snopaew	lufrewop	tsom	eht	fo	eno	si	tI	:sekirtS	¢​â	.meht	rof	tcudorp	thgir	eht	si	ti
rehtehw	ediced	dna	tcudorp	eht	tuoba	erom	nrael	ot	sremotsuc	pleh	sgnitaR	ratS	tcudorP	gnidulcni	,sweiveR	remotsuC	.xat	hgiH	.srehto	eht	evah	ton	seod	taht	tsoc	ta	egatnavda	na	evah	stcudorp	sti	nehw	ro	meti	ralucitrap	a	gnidivorp	yb	noitisop	yloponom	a	seipucco	yrtnuoc	a	nehw	stsixe	:egatnavdA	etulosbA	.cte	,tenretnI	,snoitutitsni	noitacude
rehgih	,seicnega	tnemyolpme	,slanruoj	,slanruoj	fo	stsisnoc	tnemtiurcer	lanretxE	.esaerced	neht	,kaep	rieht	hcaer	seitilitu	dna	yldipar	esaercni	selaS	:	egatS	htworG	.stekram	tsegral	eht	fo	eno	smrof	tI	.seirtnuoc	gnoma	Se	refiere	a	la	carga	de	trabajo	máxima	de	una	unidad	que	puede	operar,	por	ejemplo,	un	restaurante	y	el	número	máximo	de
clientes	al	que	puede	asistir.	Materiales	procesados:	se	utilizan	directamente	en	las	operaciones	de	producción,	por	ejemplo,	barniz.	Empresas	parastatales:	son	propiedad	de	gobiernos	federales,	estatales	o	municipales.	Etiqueta:	presenta	datos	importantes,	ingredientes	o	contenido,	datos	nutricionales,	instrucciones	de	cuidado,	sugerencias	de	uso,
dirección	y	número	de	larga	distancia	del	fabricante	y	otra	información	útil.	Establecimiento	de	estándares	ISO	9000:	la	Organización	Internacional	de	Estandarización	(ISO)	ha	creado	un	conjunto	de	estándares	de	control	de	calidad	ISO	9000	diseñados	para	garantizar	la	calidad	constante	de	los	productos	en	condiciones	muy	variables,	por	ejemplo,
que	llevan	sus	registros,	capacitan	a	sus	empleados,	prueban	sus	Productos	y	arreglos	de	defectos.	Tácticas	de	gerentes:	â	€	¢:	el	centro	de	trabajo	está	cerrado	para	que	los	trabajadores	no	hagan	su	trabajo	€	¢	squirols	o	rompehueles:	las	personas	que	los	gerentes	contratan	para	reemplazar	a	los	huelguistas	(la	última	opción	de	los	administradores
como	daña	la	relación	con	los	trabajadores)	â	€	¢	Resolución	externa:	cuando	no	resuelven	las	disputas	contractuales	incluso	con	negociaciones	prolongadas.	7.	Productos	de	compra	comparativos:	se	compran	después	de	que	el	consumidor	contrasta	los	productos	en	varios	establecimientos.	CAP	Otem	4	FH:	Tecnología	de	la	información	y	gestión	de
comercio	electrónico	Tecnología	de	la	información:	procesos	y	aplicaciones	que	crean	nuevos	métodos	de	resolución	de	problemas,	hacer	tareas	y	datos	de	gestión	de	la	comunicación:	Descripción	verbal	o	numérica	de	estadísticas	u	otros	elementos	no	examinados	Conocimiento	de	elementos:	Comprensión	de	los	datos	obtenido	por	estudios	o	Etapa
de	Madurez	:	aquí	las	ventas	continúan	aumentando,	aunque	alcanzan	su	pico,	comienzan	a	disminuir	al	mismo	tiempo	que	las	utilidades.	En	caso	afirmativo,	existen	tres	opciones:	36.	El	objetivo	de	la	empresa	no	es	sólo	generar	beneficios,	sino	también	asumir	la	responsabilidad	social	y	ser	guiado	por	normas	éticas.	b)	Precio:	valor	económico
asignado	a	un	objeto	intercambiado	entre	el	comprador	y	el	vendedor.	Fuerzas	sociales	:	Las	opiniones	y	actitudes	del	público	en	general.	Marca	:	se	presenta	a	las	oficinas	de	patentes	y	las	correspondientes	marcas	de	jurisdicción	con	las	que	está	legalmente	protegida	contra	su	uso	por	cualquier	otra	organización.	Análisis	de	empresas	:	evaluación
básica	de	la	compatibilidad	de	productos	con	el	mercado	y	su	potencial	o	rentabilidad.	Capacidad	de	suministro	y	demanda:	Demanda:	Número	de	productos	que	los	clientes	están	dispuestos	a	comprar	a	diferentes	precios	en	un	momento	específico.	Importa	más	de	lo	que	se	exporta.	Licencias:	un	acuerdo	de	negocios	en	el	que	una	empresa	(el
cesionario)	permite	a	otro	(el	concesionario)	utilizar	su	nombre,	productos,	patentes,	marcas,	marcas	comerciales,	materias	primas	o	procesos	de	producción	a	cambio	de	una	tarifa	o	realeza.	Empresa	a	empresa:	información	sobre	el	uso	de	Internet	para	transacciones	y	comunicación	entre	organizaciones.	y	trabajadores	con	la	participación	de	un
tercero	cuya	función	es	proponer	una	solución	al	problema.	Confidencialidad.	Estrategias	de	motivación:	1.	Juntas	eficaces	de	análisis	abierto	Consejos	de	respiración	y	solución	de	problemas	activos	Medición	indirecta	de	su	eficacia	a	los	conductos	Medición	directa	del	desempeño	mediante	su	efecto	en	otros	la	evaluación	de	los	productos	de	trabajo
colectivo	20.	Por	ejemplo,	existen	naciones	con	leyes	de	copyright	y	patentes	que	son	menos	estrictas	que	otras;	aranceles	aduaneros	y	restricciones	comerciales;	aranceles	de	importación	(impuestos	que	un	pa​Ã​Âs	por	los	bienes	que	se	importan	a	dicha	naci​Ã³Ân);	control	de	cambios	(controles	que	restringen	la	cantidad	de	divisas	que	se	pueden
vender	o	comprar);	cuota	(restricci​Ã³Ân	del	numero	de	unidades	de	un	producto	especifico	que	puede	importarse	a	un	pa​Ã​Âs);	embargo	(prohibici​Ã³Ân	de	comercio	de	un	producto	espec​Ã​Âfico).	Retribuci​Ã³Ân	econ​Ã³Âmica:	¢Ã​Â¢Â	Salarios:	retribuciones	econ​Ã³Âmicas	que	se	basan	en	las	horas	trabajadas	(salario	por	tiempo)	Su	desventaja	radica	en
que	los	empleados	no	tienen	incentivos	para	aumentar	la	productividad	y	tienden	a	no	maximizarla.	Su	ausencia	no	siempre	origina	insatisfacci​Ã³Ân,	pero	su	presencia	motiva	los	empleados	para	ser	excelentes.	-Factores	de	producci​Ã³Ân:	Recursos	naturales,	humanos,	financieros	y	habilidades	empresariales.	Competencia	Pura	:	estructura	de
mercado	que	se	da	cuando	hay	muchas	empresas	peque​Ã±Âas	que	venden	un	producto	estandarizado.	Geogr​Ã¡Âficas:	clima,	terreno,	recursos	naturales,	densidad	poblacional	y	valores	subculturales.	En	ocasiones	se	llama	organizaciones	intermitentes	a	las	de	este	tipo	y	son	compa​Ã±Â​Ã​Âas	que	tienen	productos	de	menor	magnitud	que	las
organizaciones	25.	Productos	especializados	:	requieren	actividades	de	investigaci​Ã³Ân	y	compra	mayores.	Cultura	Organizacional	:	valores,	creencias,	tradiciones,	filosof​Ã​Âas,	reglas	y	h​Ã©Âroes	que	comparten	en	una	organizaci​Ã³Ân.	37.	Habilidades	conceptuales	:	capacidad	de	pensar	de	manera	abstracta	y	ver	como	encajan	las	partes	en	el	todo.
Establece	la	relaci​Ã³Ân	entre	la	planeaci​Ã³Ân	estrat​Ã©Âgica	de	la	empresa	y	las	decisiones	de	manufactura	que	se	tomar​Ã¡Ân	mas	adelante.	habilidades,	Definir	perfil	capacidades	y	ambiente	del	puesto	Reclutamiento:	Grupo	de	capacitados,	de	los	cuales	los	administradores	seleccionan	empleados	1.Solicitud	de	empleo	y	vitae.	Conflictos	de
intereses:	cuando	una	persona	debe	escoger	entre	promover	los	intereses	personales	o	los	de	otras.	8.	Habilidades	necesarias	en	los	1.	Descendiendo:	desde	los	niveles	organizacionales	por	encima	de	los	más	bajos.	Venta:	Actividad	persuadadora	por	promoción.	Pirámide	de	responsabilidad	social:	responsabilidades	voluntarias:	ser	un	buen	ciudadano
corporativo;	contribuyendo	a	la	comunidad	y	la	calidad	de	vida.	Responsabilidad:	obligación	de	que	los	delegados	adquieran	realizar	tareas	asignadas	satisfactoriamente	y	tener	en	cuenta	la	ejecución	adecuada	de	la	responsabilidad	del	trabajo:	Principio	de	que	los	empleados	que	aceptan	una	tarea	y	la	autoridad	para	llevarlo	son	responsables	de	sus
resultados	a	un	superior.	Se	utiliza	para	mejorar	la	productividad	y	la	calidad	al	tiempo	que	reduce	los	costos.	Alianza	estratégica:	la	sociedad	que	se	forma	para	obtener	una	ventaja	competitiva	a	nivel	global.	Evaluación	del	desempeño:	proporciona	comentarios	a	los	empleados	sobre	su	operación,	lo	que	necesitan	hacer	para	mejorar,	es	una	base
para	determinar	cómo	se	deben	pagar,	genera	información.	Reclutamiento:	La	promoción	interna	se	considera	que	el	costo	de	llenar	las	vacantes	es	más	bajo	que	el	del	reclutamiento	externo,	también	es	bueno	para	el	estado	de	ánimo	de	los	empleados.	La	entrada	de	nuevas	empresas	en	el	mercado	hace	que	los	precios	disminuyan	y	los	costos	de
marketing	aumenten.	Líder	del	equipo	del	grupo	de	trabajo	Los	documentos	fuertes	y	claramente	enfocados	de	la	responsabilidad	de	responsabilidad	individual	de	liderazgo	compartido	individualmente	y	en	el	grupo	el	mismo	propósito	que	la	misión	de	propósito	específica	que	cumple	con	el	equipo	organizacional	en	sí	mismo	creación	de	productos	de
trabajo	individuales	creación	de	productos	de	trabajo	colectivo	19.	Utilidad	de	forma:	TI	TI	se	genera	por	el	proceso	de	producción	no	con	actividades	de	marketing.	Las	actividades	del	mercado	se	centran	en	satisfacer	a	los	clientes.	Balance	de	pago:	diferencia	entre	la	entrada	y	la	salida	de	divisas	Paãs.	7.	â	€	¢	Las	prestaciones	son	una
remuneración	especial,	como	planes	de	jubilación,	seguros	para	gastos,	discapacidad	y	vida,	pago	de	vacaciones	y	descanso	para	vacaciones	o	enfermedad,	membresía	en	cooperativas	Críso,	programas	Salud,	servicios	de	guardería	y	cuidado	de	ancianos,	ayuda	para	adopciones	y	más.	Los	precios	dependen	de	la	oferta	y	los	productos	de	alta	oferta	de
precios	y	demanda	de	pocas	opciones	de	carrera.	Presentar	una	demanda	para	alterar	la	adquisición	3.	Compaã	±	ãa	pãoblica:	cuyas	acciones	pueden	comprar,	vender	o	cambiar	a	cualquiera.	La	pregunta	oica:	problema,	situación	o	oportunidad	identificable	que	la	gente	tiene	que	elegir	entre	varias	acciones	que	pueden	evaluar	como	buenas	o	malas,
las	únicas	o	solamente	las	técnicas	©.	Many	unlimited	variety	of	employment	for	farms	or	people	work	industries	for	the	Government	Mixed	Economy:	Economía	que	se	compone	de	elementos	de	dos	o	más	sistemas	económicos.	Productividad:	Cantidad	de	bienes	y	servicios	producidos	por	hora	trabajada.	CAPÍTULO	3	FH:	Empresas	en	un	entorno
globalizado:	Comercio	internacional:	compra,	venta	e	intercambio	de	mercancías	a	través	de	fronteras.	Una	pequeña	empresa	comienza	con	un	plan	de	negocio	que	es	la	declaración	precisa	de	los	fundamentos	de	una	empresa	y	la	explicación	paso	a	paso	de	cómo	planea	alcanzar	sus	objetivos,	incluyendo	un	análisis	de	la	competencia,	jaulas	de
ingresos	Gastos	Estrategias	para	obtener	fondos,	después	de	prepararlo,	el	empleador	debe	decidir	sobre	la	manera	legal	adecuada	para	operarlo	(el	propietario,	el	propietario	personal	o	el	propietario	infantil),	entonces	debe	obtener	la	capital	para	iniciar	la	empresa.	Financiación	limitada.	Capítulo	6	FH:	pequeñas	empresas,	actitud	emprendedora	y
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